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REzeknes tehnikuma
. ,2. un 3.kursa izglltojamo miclbu sasniegu

kiirUba
1 v€rtESanas

I. Visp6rigie jaut5jumi

1 . REzeknes tehnikuma ( turpmak - tehnikums) izglitojamo mdclbu sasniegumu vErtE5anas kdrtiba
(turpmat - kartiba) nosaka vienotu izgl-rtojamo macrbu sasniegumu vErtE5anas sistEmu visas
tehnikuma mdclbu vietiis un izgh-ubas programmas, paredzot mdcibu sasniegumu vErtC5anu

teorijas, praktisko un patstavlgo darbu stundds, modulu kursos, darba vidE balsutas m5cibds,
kd an- mdclbu praksE un kvalifikdcijas prakse.

2. Kdrtibas mer[is ir nodroSindt tehnikuma izglitojamo macrbu sasniegumu vErtE5anas kvalitEti,
caurspldlgumu un mdclbu sasniegumu vcrE5anas principu ieveroSanu.

3. Kartiba ir izstrdd6ta un tehnikuma izglitojamo mdclbu sasniegumi tiek vErteti un dokumenteti
saska4E ar Latvijas Republikas spEkd eso5ajiem normatwajiem dokumentiem (ar veiktajiem
grozrlumiem):

- Izgl-rtibas likums,
- Visparejas izglitrbas likums,
- Profesiondldsizglltibaslikums,
- LR MK 2020. eada 2.junija noteikumi Nr. 332 'Noteikumi par valsts profesiondlds

vidEjas izglifbas standartu un valsts arodizglitibas standartu",
- LR MK 2019. gada 3.septembra noteikumi Nr. 416 "Noteikumiem par valsts visparejas

vidcjas izgl-rtibas standartu un vidEjds izglltibas programmu paraugiem";
- LR MK 2011. gada 30. augusta noteikumi Nr. 662 "ProfesiondlSs kvalifikEcijas

eksdmenu norises kartiba akedit6tEs profesionalas izglrtlbas programmds ";
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-LRIZM2013.gada3.jlnijaiek5djienoteikumiNr.l3..Kartiba,k6ddizglltojamajiem
profesionalds pu*u,i,gt--'Uut, arodizgl-rtibas un profesional[s. videjds.. izglitibas

programmas norut a ind]uioualos macibu planus un pies[<ir akadomisko atvalinajumu".

4. Ar Kartibu 
-tiek 

iepazistinati visi Tehnikuma pedagogi, grupu audzinataj i. un izghtojamie'

Tehnikuma direktora vietnieks macibu darba joma (turpmdk - direktora vietnieks) ar izglitojamo

mdclbu sasniegumu vortesanas kartibu iepazritina katru pedagogu, kurs uzsdk darbu tehnikuma.

5. V6rt65anas karSbas iev6ro3ana ir obtigata visiem tehnikuma pedagogiem visos macibu

priek5metos, modulu kursos un praksEs.

6. Vertesanas kartibas praslbas ir vienddas vis6s profesiondlas izgl-rtibas programmas..

7. Kartiba pieejama tehnikuma mdjaslapa, elektroniskajd macibu nodarbrbu un izglrtojamo mdcrbu

sasniegumu uzskaites zumela "MyKoob" ( turpmdk - elektroniskajd Z]umala "MyKoob").

II. Mnclbu sasniegumu vErtE5anas mErliis un uzdevumi

8. Izglltojamo macibu sasniegumu vertcsanas m€rlgis ir informdcijas ieg[San4 lai spriestu par

izglltojama sasniegtajiem rezdtatiem atbitstoSi Valsts profesiondlas videjds izgl-rtibas standartam

un valsts arodizglltibas standartam, kd ari Valsts vispdrEjds videjas izglitrbas standartam,

sekmCjot katra izgl-rtojama sabiedriskajai un individu6lajai dzrvei nepiecieiamo zindSanu un

prasmju apguvi.
9. Izglitojamo mEcrbu sasniegumu vErtE5anas uzdevumi ir:

9.1. Konstatet katra izglltojama mdclbu sasniegumus/ sasniegto rezulttrtu, ievdrojot vi4a
vajadzibas, intereses un individualas -rpatnibas;

9.2. MotivEt izglrtojamos pilnveidot saws mdcibu sasniegumus;

9.3. Sekmet izglitojama lidzatbildrbu par mdcibu rezul&itiem, macot veikt paivErtEjumu;
9.4. Veikt nepiecie3amo maclbu procesa plSnoSanu izglitojamo micrbu sasniegumr.r/ sasniegto

rezultiitu uzlaboSanai;
9.5. Veicinat pedagogu un izgh-tojamo sadarbibu.

III. Mncibu sasniegumu vcrte5anas pamatprincipi un veidi

10. Izglitojamo mdcibu sasniegumu vErteSana tiek ieveroti Sadi principi:
10.1. Elast-rguma princips - vErtEt neatkan:gi no maciSanes vietas, ilguma, formas un veida;
10.2. SummEXanas princips - kdrtot profesion5las kvalifikdcijas eksdmenus, ja sec-rgi pieraditi

un novErtEti visi profesiondlo kompetendu moduli vai profesiondlie mdcibu priek5meti;
10.3. Prasmju vai praktiskuma princips - prioritiri kompetences vdrt6t to praktiska

demonstracija;
10.4. P6cteclbas princips veftEt, 4emot vErA nozaru kvalifikdciju struktfiru aprakstos vai

nozares profesiondlo darbibu reglamentdjo5ajos normativajos aktos ieklautiis nozares
profesijas ietilpstoias specializacijas vai saistr-tds profesijas, ja attiecindms;

10.5. Sist€miskuma princips - mdclbu snieguma v6rt65anas parnata ir sistEma, kuru raksturo
regularu un pamatotu, noteikta seclbd veidotu darblbu kopums;

10.6. Atkleubas un skaiddbas princips - pirms macibu snieguma demonstrElanas skolenam
ir zindmi un saprotami planotie sasniedzamie rezultati un vi4a mdclbu snieguma
v6rt65anas kiterij i;

10.7. Metodiskes daudzveidlbas princips - m5cibu snieguma v€rt65anai izmanto daZadus

vErtESanas metodiskos pa4dmienus;

10.8. Ieklaujolais princips - macrbu snieguma vert65ana tiek piel5gota ikviena skolEna

daZadajam macrSanas vaj adzrbam;

10.9. Izaugsmes princips - macrbu snieguma vErteSand, rpa5i macr5anas posma noslEguma,

tiek qemta verd skolena individuala mdcrbu snieguma attlstlbas dinamika.
1 1. Mdcibu sasniegumu vertE5anS piem6rojami Sddi mdcibu sasniegumu vErt65anas veidi:
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